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bella y la mejor de todas las aspiraciones de la

on mas

-

de conseguirse tan preciado logro?, afirmando que su ejercicio no

r

y COmMo pue
todos los actos que proceden del pensamiento pueden incluirse en el

La rectoria de El Colegio de Veracruz hace extensiva la afirmaciéon a todo el
personal académico y administrativo de que toda accion del ser humano tiende
a una reaccion, ya sea hacia algin bien o a un fin distinto a ese deseo. EI
La pregunta que nos hariamos en este sentido es: jen qué consiste vivir bien
Los hombres y mujeres precisan desempeiiar, por el bien de la comunidad, una
buena conducta, un ejercicio que logre un respeto entre los individuos, pues
De ahi la importancia de ser feliz y vivir con la dicha del deber cumplido. Se
dice que la sabidurfa es el mayor de los bienes; otros sostienen que es la virtud;
pero también hay quien considera que es el placer. No obstante, sigo pensando
que es la felicidad donde se conjugan las dos anteriores, ya que cuando se es

es una ciencia, pues ésta se consigue a través de los habitos.
feliz, no hay tiempo ni necesidad de aspirar a deseos efimeros.

bienestar siempre sera deseable.
conocimiento de la vida del individuo.
Mario Raul Mijares Sanchez
Rector en E| Colegio de Veracruz
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LY ,5 ,
ﬁgzggig‘ﬁggg o MARIO RAUL MIJARES SANCHEZ, Rector en El Colegio de Veracruz, en
Efgggggfi f(ég,;g;gg??g;f;;? ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 19 y 21 de la Ley
ﬁgéﬁ?ﬁ' 535@_?;53? Orgénica del Colegio de Veracruz; 1, 6, 16 de la Ley General de
W, Responsabilidades Administrativas; 13 de la Ley Responsabilidades
ng§§§5’ ;ﬁfﬁgiélg Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 2, 4, 9

k e

fraccién XII, 10, 11, 12 fraccidon III, 33 y 34 fracciones XXXII, XLI de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
y 14 del Reglamento Interior de El Colegio de Veracruz, y

&

CONSIDERANDO

I.Que los articulos 109 fraccién III de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 76 bis de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establecen que los
servidores pulblicos deberédn observar en el desempefio de sus
empleos, cargos ¢ comisiones, los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario, se haran
acreedores a las sanciones administrativas correspondientes;

oy N
=y

s§ I1.Que se debe de promover y garantizar una cultura ética, erradicar la
éﬂ corrupcién en las instituciones publicas, desempefarse bien en el
trabajo y en el entorno de integridad publica, aplicar principios como
respeto a los derechos humanos, honestidad, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas, asimismo, evaluar
constantemente las acciones para la mejora continua de la gestién
b plblica que generen resultados e impacte positivamente en la calidad
de los bienes y servicios que se entregan a la poblacién veracruzana;
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= III. Que el dia diecisiete del mes de enero del afio dos mil diecinueve fue
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el que se establece el
Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Plblica del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz; el cual fue abrogado por el Acuerdo por el que se emite
El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicado en la Gaceta
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave con fecha doce de marzo del afio dos mil veinte, en el nimero
extraordinario 104, y que, en términos de lo dispuesto en el Acuerdo
antes mencionado, cada dependencia y entidad realizara el proyecto
de actualizaciéon o emision de su Cdédigo de Conducta, y

IV. Que, en términos de [o dispuesto en el Acuerdo antes citado, cada
dependencia y entidad realizara el proyecto de actualizacién o emisién
de su Cdédigo de Conducta.
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En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el presente Cédigo de
Conducta; exhorto a los Servidores Publicos de este Organismo PUblico
Descentralizado a conducirse en apego a la normatividad vigente, de cara
a desempenfiar sus funciones conforme a lo aqui dispuesto:

CODIGO DE CONDUCTA DE
EL. COLEGIO DE VERACRUZ

Contenido
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GEMERALES
1. DBIETIVO, MISION Y VISION,

I. OBIETIVO

Ei presente Cddigo de Conducta establece los principios, valores y reglas de
integridad que conducen la actuacién de los servidores publicos que integran El
Colegio de Veracruz, es el instrumento que orienta y da certeza plena sobre el
comportamiento ético que deben observar en el desempefio de sus funciones.

1L, MISION

Formar profesionistas en las areas de ciencia politica, administraciéon
publica, desarrollo regional y relaciones internacionales, a nivel de
licenciatura y posgrado; con calidad, sentido humanista, juridico, cientifico,
critico y creativo, a través de la funcién de docencia. Realizar investigacion
para generar conocimiento original, innovador y aplicable. Promover la
extension y difusidon de la cultura; con pertinencia social a fin de lograr el
desarrollo en el Estado de Veracruz, considerando el entorno regional,
nacional e internacional.

TII. VISION

Ser una institucién de educacion superior de calidad y pertinencia, orientada
a: “La transmisién, generacidén y aplicacién del conocimiento original,
especializada en ciencias sociales y la extensidon y difusién de [a cultura.
Capaz de lograr influencia en el entorno comunitario, econdmico y politico,
a partir de la vinculacion de la docencia e investigacion. Con el fin de
contribuir a a consecucion de la justicia social y el desarrollo humano”.

VALORES; Justicia; Democracia; Libertad; Igualdad; Tolerancia;
Solidaridad.
2. GLOSARIO

I. Carta compromiso: Es el instrumento a través de! cual el servidor

publico manifiesta su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en los Cédigos de Etica y
de Conducta, de desempefiar el ejercicio piblico que le ha sido
encomendado, con estricta observancia de los mismos, decretando
conocer sus alcances y las responsabilidades administrativas en las
que puede incurrir en caso de la inobservancia de dichos Cédigos;

6




II. Coddigo de Conducta: E! Cddigo de Conducta de El Colegio de
Veracruz;

III. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

IV. COLVER: El Colegio de Veracruz y;

V. LRA: Ley nimero 366 de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Veracruz de Ignhacio de la Llave.

3. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision en El Colegio de
Veracruz, sin importar el régimen de contratacién, incluyendo a los que
l[aboran de forma honorifica.

Por tal motivo, los servidores publicos de El Colegio de Veracruz, no solo
estan obligados al acatamiento de las disposiciones del presente Codigo de
Conducta, sino también deben mantener el compromiso de, en caso de
conocer posibles faltas o incumplimientos al mismo por parte de algun otro
servidor publico, presentar la denuncia ante la instancia correspondiente.

4. CARTA COMPROMISO

Todo el personal que labore o preste sus servicios en el COLVER suscribira
y entregard impresa la carta compromiso contenida en el Anexo 1. La
negativa de suscripcion al presente Coédigo de Conducta por parte del
servidor publico no lo exime de las sanciones a que pudiera hacerse
acreedora o acreedor en caso de incumplimiento del mismo.

CAPITULD IX

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

El lenguaje empleado en la redaccion del presente Cédigo de Conducta, no
busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién realizadas
hacia un género representan ambos sexos.

En el COLVER, todo el personal que labora o presta sus servicios, observara:



I. Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad y equidad,;

IL. Los valores de interés plblico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo; y

II1. Las reglas de integridad en las atribuciones de sus ambitos de
actuacién publica; informacion publica; contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacibn y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacién; control interno; procedimiento administrativo;
desempefio permanente con integridad; cooperacién con la
integridad; y comportamiento digno. Las conductas que vulneran
I;is reglas de integridad se enuncian en el Anexo I del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave.

i : P
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CAPITULO 11X

CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

i. CON LA SOCIEDAD
I. Tengo vocacién de servicic.

Absoluta vocacion de servicio y compromiso con la sociedad, que anteponga
las necesidades colectivas a las personales, atendiendo a la ciudadania y a
la poblacién en general con eficiencia y con el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, generando certeza
plena de mi conducta y respeto irrestricto con quienes interactle y
buscando que sus acciones y actitudes brinden confianza y credibilidad a la
sociedad.

Vinculado con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad, eficiencia,
objetividad y equidad;
b) Valores: Interés ptblico, respeto, e igualdad y no discriminacion;
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Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion
plblica, trdmites y servicios, y desempefic permanente con
integridad; vy .

Directriz: Articulo 5 fracciones I, III, IV y VIII de la LRA.

iX. Informo v rindo cuentas.

Cumpla con su obligacién permanente de informar a la sociedad sobre los
actos que lleva a cabo como resultado de su responsabilidad y dar privilegio
al principio de méxima publicidad, atendiendo con diligencia y difundiendo
de forma proactiva la informacién gubernamental protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia, y asumiendo plenamente ante la
sociedad la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision.

Vincuiado con:

a)

b)
c)

d)

Principios: Legalidad, transparencia, [ealtad, profesionalismo,
objetividad y rendicién de cuentas;

Valores: Interés plblico y cooperacion;

Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién
ptblica, informacién pdblica, y cooperacién con la integridad; y
Directriz: Articulo 5 fracciones I, I1I, IV, VII y VIII de la LRA.

IX1. Estoy comprometido con la Austeridad y la Honestidad.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para

obtener, pretender o buscar obtener alglin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, no aceptar lo que comprometa sus funciones,
y ejercer con economia, eficiencia y eficacia, con austeridad y sin
ostentacién, siendo guia, ejemplo y promotor de los Cédigos de Etica y el
presente Cddigo de Conducta.

Vinculado con:

a)

b)
c)

d)

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, economia,
transparencia, eficacia e integridad;

Valores: Interés publico, respeto y liderazgo;

Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion
publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, y administraciéon de bienes muebles e inmuebles;
desempefio permanente con integridad; y cooperacidn con la
integridad; vy

Directriz: Articulo 5 fracciones I, II, III, VI, VIII y IX de la LRA.



2. CON MIS COMPANEROS DE TRABAJID.

TN

I. Respeto a mis compaiieros de trabajo.
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Asumo una actitud de respeto con mis compaderos de trabajo,
desempefiando mi empleo, cargo o comisién de manera ordenada,
otorgando un trato digno y cordial también a mis superiores y subordinados,
considerando sus derechos y entendiendo que los mios terminan donde
trasgredo los de otros, propiciando un didlogo, trato cortés y arménico,
respetando los derechos humanos, tratandolos con igualdad, sin
discriminacion, con equidad de género, cooperacién y liderazgo.

Vinculado con:

a) Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad;

b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, cooperacién y liderazgo;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en recursos
humanos, desempefio permanente con integridad, cooperacién con
la integridad, y comportamiento digno; v

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, III, IV, V y VII de la LRA.

II. Declaro cero tolerancia a la violencia contra las mujeres.

Entiendo que para construir una sociedad jt sta, social y econémicamente
desarrollada, cohesionada y libre, es necesario salvaguardar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién, por lo
que se debe desempefiar con objetividad, prot.sionalismo e integridad, con

absoluto respeto hacia sus compafieras y ccrapafieros, garantizando la
zge e equidad c_le género y f—zl respeto a_Igs deregho: humanos, asumiendo su
g;@ e g%‘g;%‘ cgmprqm:so de cumpl!_r la normatividad a fin le prevenir y _.erradlcar la
?&séﬁ,"m" by violencia contra las mujeres.

:féi%@ﬁg%&?%%f"ﬂ?zg

jﬁ?@%ﬁéﬁfﬁg y Vinculado con:

T, S

égg%ﬁ%%mﬁ@g?i a) Principios: Lealtad, objetividad, prefesionalismo, integridad vy
%;i‘ sg‘_gﬁi? . 33;‘ E%sﬁ% equidad;

: @g&ﬁ*iiﬁgiﬁ b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
ﬁa%%%ij%z«;ii*g%%“ discriminacién, y equidad de género; ’
éz;g;%fit*ﬁﬁﬁz;gﬁ%’ c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion
%}gﬁ%;ﬁgg;% publlca,’tramites y servicios, recursos humanos, procesos de
f “3%%;;;;%* Ef»% evaluacion, control interno, desempefio permanente con integridad,
\\ 4 y comportamiento digno; y
g%fw o d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, IV y VII de la LRA.
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V. Evito y denuncio el hostigamiento sexual y/0 acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas,
mayormente cuando se tiene relacion laboral, y que son actos que atentan
contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o
psicoldgica de los probables afectados, por lo que evitd cualquier accidn que
implique el hostigamiento sexual y/o el acoso sexual, y denuncio las mismas
si me entero de elias.

Vinculado con:

a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad;

b) Valores: Respeto a los derechos humanos e igualdad y no
discriminacién;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el
desempefio permanente con integridad, cooperacién con integridad
y comportamiento digno; vy

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, V, VII de la LRA.

3. CON MI TRABAIO,
I, Generalas

a) Desempeiio mis actividades con integri 1ad, conozco y me apego
a mis atribuciones.

Conozco, respeto y cumplo la normatividad que rige mi actuar en el servicio
publico, y actlio de acuerdo a los principios, valores y reglas de integridad,
evito las conductas que las vulneran, ademas, conozco y respeto las
atribuciones y facultades especificas de mi area, puesto, cargo o comisién
y desarrollo mis actividades de acuerdo a mis funciones y las que me
requiera mi superior jerarquico.

Vinculado con:
1. Principios: Legalidad, lealtad, disciplina, profesionalismo e
integridad;
2. Valores: Interés puablico y liderazgo;
3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefio
permanente con integridad y cooperacidn con la integridad; y
4. Directriz: Articulo 5 de la LRA.
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b) Uso con responsabilidad y profesionalismo de los recursos
publicos asignados.

Utilizo con transparencia, responsabilidad y profesionalismo los recursos
plblicos asignados, los cuales entiendo son para el desarrollo exclusivo de
mis actividades laborales, por lo que atiendo los principios de racionalidad
del gasto, austeridad y honradez, incluyendo los equipos informaticos,
telefonia, impresién, fotocopiado, papeleria, energia eléctrica, vehiculos,
bienes muebles e inmuebles.

Vinculado con:

1. Principios: legalidad, honradez, economia, disciplina vy
transparencia;

2. Valores: Interés publico, entorno.cultural y ecolégico, y cooperacion;

3. Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en tramites y
servicios, administracion de bienes muebles e Iinmuebles,
procedimiento administrativo, desempefio permanente con integridad
y comportamiento digno; vy

4. Directriz: Articulo 5 fracciones I, V, VI y X de la LRA.

¢) Evito los conflictos de interés en mi desempeiio puablico.

Actio con imparcialidad y legalidad en mi desempefio laboral, rechazando
cualquier intento de terceros para influir en mi independencia y mi
integridad en la toma de decisiones, evitando cualquier compensacién a
cambio de otorgar beneficios a terceros, a familiares e incluso el propio
derivado de mi actuar.

Vinculado con:

1. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
integridad y equidad; ' -

2. Valores: Interés publico, respeto, igualdad, equidad y liderazgo;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en las
contrataciones publicas, licitaciones, permisos, autorizaciones y
concesiones, programas gubernamentales, trémites y servicios,
recursos humanos, procedimiento administrativo, y desempefio
permanente con integridad; y

4. Directriz: Articulo 5 fracciones I, II, IV IX y X de la LRA,

I1. Especificas.

a) Me comprometo con el servicio piblico.

En el desempefio de mi empleo, cargo o comisién actlio con apego
a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en este

13



Cédigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones favoreciendo en todo momento el bienestar de la
sociedad en materia educativa;
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b) Actao con profesionalismo en el entorno educativo.

Brindo servicio en el Colegio, en todos los tipos, niveles vy
modalidades, con una clara orientacion al interés piblico, de forma
respetuosa, objetiva, imparcial y sin discriminacién, aportando mis
habilidades y conocimientos en beneficio de la educacion de las y
los veracruzanos;

¢) Actio con profesionalismo al atender tramites y servicios.

En el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, actio con
respeto, objetividad e imparcialidad para la prestacion del servicio
en las funciones técnicas y administrativas que sean requeridas,
cumpliendo en tiempo y forma con los términos y plazos
correspondientes;

d) Muestro mi vocacién de servicio en el desarrollo de mi
trabajo.

Al ofrecer el servicio vy la atencidn solicitada, otorgo el mismo trato
a la ciudadania en general, a las y los compafieros, superiores y
subordinados, sin conceder privilegios o preferencias, orientando
mis decisiones conforme a las disposiciones normativas de manera
neutral e imparcial, procurando condiciones que fomenten el
desarrollo del estado en materia educativa;

e) Desarrollo mis actividades con estricto apego a Ila
normatividad.
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A N Atiendo las atribuciones y facultades ~asignad§15 para la prestacion
i, S o ~del servicio en las instituciones educativas publicas y particulares
incorporadas, en todos los tipos, niveles y modalidades, asi como
en las funciones técnicas y administrativas que sean requeridas,
con conocimiento de la normatividad vigente y en estricto apego a
ésta;
) Resguardo la informacion bajo mi custodia.
Asumo la responsabilidad de resguardar la informacién a mi cargo
y atendiendo la normatividad relativa a la transparencia y acceso
a la informacién publica; proporciono solo aquella que la norma

permite para el desarrollo de las actividades educativas o
administrativas de la institucion;
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g)

h)

i)

k)

D

Desahogo los procesos bajo mi responsabilidad con
legalidad e integridad.

Actlo de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto al
desahogo de los procesos educativos y administrativos a mi cargo,
evitando cualquier accion que los entorpezca o dilate, o que influya
en mi independencia o imparcialidad para mi toma de decisiones;

Actiio con honradez y legalidad en mis relaciones laborales.

Actlio con honradez y legalidad al interactuar con usuarios(as),
companeros(as), proveedores(as) vy/o contratistas de Ia
dependencia, para la prestacion del servicio en las instituciones
educativas publicas y particulares incorporadas, en todos los tipos,
niveles y modalidades, asi como en las funciones técnicas y
administrativas que sean requeridas.

Garantizo el Acceso a la Informacion Publica.

Asumo la responsabilidad de mantener los archivos documentales
fisicos y electrdnicos, que se generan con motivo de sus funciones,
conforme a los lineamientos emitidos para su clasificaciéon vy
disposicion final, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la
informacién de los ciudadanos con la oportunidad y calidad
requeridas.

Atiendo con integridad los procesos administrativos.

Desempeno cualquier empleo, cargo o comision en favor de los
objetivos y fines institucionalmente establecidos; evitando Ia
utilizacién de éste para beneficio personal o para favorecer o
perjudicar a terceros.

Desempefio mis funciones con responsabilidad y uso
racional de los recursos.

Soy corresponsable de optimizar y fomentar la cultura del reciclaje
en el uso del papel, agua y herramientas de trabajo, asi como del
ahorro de la energia eléctrica, apagando la luz, computadoras,
reguladores y demas aparatos electrénicos cuando no se utilizan.

Tengo buena imagen y atiendo con diligencia a la
ciudadania.

Mantengo una imagen personal y del area donde trabajo con
pulcritud, dignidad, profesional y agradable, que permita percibir
un ambiente ético y confiable, me muestro congruente en el
ejercicio de mis funciones para favorecer la confianza y credibilidad
de los usuarios del COLVER.
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Las 12 conductas especificas anteriormente descritas, se encuentran
vinculadas con:

1. Principios: Legalidad, profesionalismo, objetividad, honradez,
eficacia, integridad.
2. Valores: Interés publico v respeto;

3. Reglas de Integridad: relativas a las atribuciones en la actuacion
pablica, programas gubernamentales, trémites v servicios, procesos
de evaluacion, procedimientos administrativos, control interno, y
desempefio permanente con integridad; y

4, Directriz: Articulo 5 fracciones I, II, 1V, V, VI, VIII y X de la LRA.

CAPITULD IV

INTERPRETACION, CONSULTA, ASESORIA E IMPLEMENTACION

El Organo Interno de Control en el COLVER y su enlace de ética seran
quienes estén legitimados para la interpretacidn, consuita y asesoria con
respecto al Cédigo de Conducta con motivo de su consulta, aplicacién y
observancia.

Los servidores pL'JinCOS. del COLVER se deberan familiarizar con el contenido
de este Cddigo y lo aplicaran en el desempefio de sus funciones.

Para llevar a cabo lo anterior se establecen:
1. Politicas de cumplimienio.
a) Acatar la normatividad interna del COLVER, asi como las leyes

aplicables a los servidores publicos.

b) Actuar con ética en todo momento, evitando en el desempeifio de su
funcion, actos publicos o privados que puedan ser considerados
ilegales o inmorales.

¢) Conocer este Codigo y aplicarlo de manera cotidiana para normar su
actuar institucional.

d) Ademas, deberan conocer las leyes, reglamentos, normas, politicas,
programas, manuales administrativos y deméds pautas de
comportamiento inherentes a su empleo, cargo o comision.
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?%i%:kﬁy fﬁﬁﬁ
i . e . .
é&zggiﬁ’ éﬂ%g;;{?? Los servidores publicos del COLVER tienen la responsabilidad de:
i e
¥ éémn‘ ,
ggggfg’ %gfﬁéggig_ En caso de registrarse controversia entre este Codigo, la normatividad
%ii‘%@gg ‘;ggﬁfiw aplicable, las leyes estatales o nacionales vigentes y la actuacién de los
;}ggg, fégfg; servidores plblicos adscritos a este Colegio de Veracruz, las instancias
gi’gégg;ﬁ?g%‘“%%%;% internas previstas por el Reglamento Interior y la Ley Organica de El Colegio
fééigi‘%a. *15%?55*55&;;%5;‘ de Veracruz, asi como la secretaria de Educacion del Estado y |la Contraloria
P%g;i‘g%*ggigﬁ b General, aplicaran la normatividad y el estricto cumplimiento de las leyes
il aplicables
A |
4 i )
W ﬁﬂ""iéi{&ﬁ ‘E a) Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este
iy, T Cddigo y a otras politicas, normas y procedimientos de el Colegio de

Veracruz; _

b) Solicitar apoyo y/o asesoria al Enlace de Etica cuando tenga
interrogantes respecto a la aplicacion de las politicas de cumplimiento

de este Cddigo de Conducta, y |

c) Hacer sugerencias a través del Enlace de'ética, respecto al contenido
>l del Cédigo de Conducta.

s

‘Eﬁﬁﬁg:ggﬁf e P . . . .
%%gi]rf:?%?g;?? Ademds, el personal directivo del Colegio de Veracruz tiene Ila
i, ‘s .
i ;E;‘Eﬁi%%?z responsabilidad de:

N
| ’ a) Guiar con su ejemplo y comportarse con integridad como modeio con

los servidores publicos;

b) Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan Ia
comprensién y cumplimiento de este Coédigo de Conducta a los
servidores publicos a través de la capacitacion;

¢) Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente
a los servidores publicos a manifestar sus denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, y prohiba
las represalias o censuras, y

d) Evaluar y, segun sea apropiado, reconocer a los servidores publicos
que cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el
comportamiento ético en su actuar.

.
!
'ix
|

T,

ﬁ LIi. Politica para evitar represalias.

ﬁggﬁﬁ' Se prohiben estrictamente las represalias, los castigos, el hostigamiento
T%?? contra cualquier servidor publico o miembro de la comunidad académica,
il 17
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ya sea por su desempefio laboral o educativo, o a cualquiera que, de buena
fe, realice preguntas o presente inquietudes o quejas respecto al
comportamiento ético de sus compafieros o del personal directivo. El
servidor pGblico o miembro de la comunidad académica, podrd recurrir, a
las instancias de queja que establece El Colegio de Veracruz o, en su caso,
a la Contraloria General del Estado para aplicar las leyes antes las instancias
juridicas, administrativas, laborales ¢ judiciales para denunciar y corregir
este hecho.

IV. Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al
Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Los servidores publicos del COLVER podran acercarse directamente al
Enlace de Etica para presentar quejas por incumplimiento al Cédigo de Etica
y al Cédigo de Conducta. El Enlace de Etica pone a su disposicién la linea
telefonica 228 841 6000, y el correo electronico
gueiasoiccv@cgever.gob.mx para recibir denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, este instrumento de contacto estd
en operacion en dias y horas habiles.

Las denuncias presentadas por los servidores publicos, cuando asi lo
prefieran, podra realizarse en forma andonima.

El Enlace de Etica bajo la direccién del Titular del Organo Interno de Control
del COLVER, realizard la investigacion administrativa correspondiente
recabando las pruebas necesarias, para efectos de que se emita la
resolucion o acuerdo que en Derecho aplique, de acuerdo a los términos
establecidos por las leyes de la materia.

Y. Politicas de sanciones,

El Cédigo de Conducta es un documento normative. Las infracciones a este
seran del conocimiento del drea correspondiente, la cual deberd aplicar la
normatividad reglamentaria interna que norma las relaciones laborales del
personal académico, administrativo, asi como los derechos y obligaciones
de los miembros de la comunidad académica, para determinar si existe una
conducta que infraccione el presente Cédigo, o amerite una sancién.

Los servidores ptblicos que incumplan en alguna de las disposiciones
_contenidas en este Cédigo de Conducta, incurrirdn en la probable omision
‘de alguna falta de responsabilidad admlnlstratlva y seran sancionados de
acuerdo a sus atribuciones por el Organo Interno de Control o la autoridad
competente del COLVER, con apego en la LRA y demas ordenamientos
juridicos que resulten aplicables a cada caso concreto.
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TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como en la
pagina oficial del COLVER.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente habil de su
publicacion.

Tercero. Se abroga el Cédigoeg%mdur:fé'ﬂ’él—@lég'o de Veracruz y demas
disposiciones que se contravengan al presente (ﬁgo de Conducta.

Mario Ra
_Recto &:D,EI»

egio de Veracruz
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y DE EL CODIGO DE
CONDUCTA DEL COLEGIO DE VERACRUZ.

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero
con los Codigos de Etica y de Conducta del Colegio de Veracruz, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirffos y a observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y
conductuales ante el Enlace de Etica del OIC en el Colegio de Veracruz.

2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en
las que requiera apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones
por posibles vulneraciones a los Cddigos de Etica o de Conducta del
Colegio de Veracruz.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que
realice el Enlace de Etica, por posibles vulneraciones a los Codigos de
Etica o de Conducta del Colegio de Veracruz.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o
dafiar la imagen del Colegio de Veracruz.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
_ Cargo:
%%%g%}@ﬁi@s Unidad Administrativa:
i, sl
e i 1 3

S

& Fecha y firma:

_:z"ﬁ.;
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